Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton

Opéina Tesanj

JU Centar za socijalni rad TeSanj
Broj:02-30-205.1 /26.
Datum:09.04.2026.godine.

Na osnovu ¢lana 4. Pravilnika o radu JU Centra za socijalni rad TeSanj, broj:01-04-805/23 od
14.12.2023.godine, Odluke o usvajanju izmjene i dopune Pravilnika o radu JU Centra za socijalni rad
TeSanj broj:01-04-124/26 od 17.02.2026godine, ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
Javnom sektoru u Zenic¢ko-dobojskom kantonu/“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“
broj:2/24/, ¢lana 6. Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Javnoj ustanovi Centar za socijalni
rad TeSanj broj:01-04-483/24 od 08.07.2024.godine, Odluke o potrebi prijema u radni odnos na
odredeno vrijeme broj:02-30-205/26 od 24.03.2026.godine, direktor JU Centra za socijalni rad
Tesanj, raspisuje
JAVNI OGLAS

za prijem u radnika

JU Centar za socijalni rad TeSanj, sa sjedi$tem na adresi ul.Kralja Tvrtka broj:10, na osnovu
ukazane potrebe raspisuje Javni oglas za prijem radnika na slijedeéa radna mjesta:

I Stru¢ni saradnik za ekonomske i raunovodstvene poslove, 1 izvrsilac na odredeno vrijeme u
tajanju do 1 (jedne) godine, uz ugovoreni probni rad u trajanju od 6 mjeseci,

Finansijski referent, 1 izvr$ilac na odredeno vrijeme u trajanju do 1 (jedne) godine, uz
ugovoreni probni rad od 3 mjeseca

o

Kraéi opis poslova za radna mjesta:

Za radno mjesto 1:

Organizuje rad raCunovodstvene sluzbe, prati zakonske propise iz oblasti finansija i
racunovdstva Centra, utvrduje ukupan prihod, dohodak i vr$i raspodjelu sredstava, iskazuje
rezultate poslovanja, ucestvuje u izradi planova prihoda i rashoda, plana razvojnog programa
u skladu sa Zakonom o budZetu, vr$i izradu analize o finansijskom stanju i poslovanju, prati
rokove potraZivanja i obaveza, usmjerava sredstva za zadovoljavanje zajednic¢kih, opstih
potreba i finasiranje sredstava za te potrebe, knjiZi nastale poslovne promjene u sredstvima i
izvorima sredstava, rashodima, prihodima ili rezultatima poslovanja, vodi poslovne knjige
kojima objezbjeduje knjigovodstvene podatke, knjiZi sve poslovne promjene, knjizi u glavnu
knjigu pojedina¢no ili zbirno stanje, promjene svakog dijela sredstava i njihovih izvora,
prihode i rashode kao i uspjeh poslovanja, vodi knjigu osnovnih sredstava, datum otudenja tj.
rashodovanja, dostavlja periodi¢ne izvjestaje u zakonskom roku, uredno &uva poslovnu
knjigu i druge knjigovodstvene isprave, stara se o pravilnom primjenjivanju vaZeéih
finansijskih propisa, ukazuje nadleZnim organima na sve povrede i nepridrzavanja
finansijskih propisa, na zahtjev direktora informiSe o utrosku sredstava, vodi evidenciju o
realizovanju materijalnih davanja u skladu sa Kantonalnim zakonom o socijalnoj zastiti,
zadtiti CZR i zadtiti porodice sa djecom i u skladu sa Federalnim zakonom, redovno prati i
sprovodi sve finansijske propise i u¢estvuje u izradi normativnih akata Centra u dijelu koji se
odnosi na finansijsko poslovanje, prima zahtjeve za refundaciju porodiljskih naknada za Zenu
majku za vrijeme dok odsustvuje s posla radi trudnoée, porodaja i njege djeteta, pravi
spiskove za trebovanje sredstava iz Kantona, kao i pravdanje istih, vrdi trebovanje sredstava
za pravo na naknadu place za polovinu punog radnog vremena roditelja djeteta sa tezim
smetnjama u razvoju, radi i druge poslove iz oblasti socijalne zaStite koje mu stavi u
nadleznost direktor Centra.



Za radno mjesto 2.

Obavezno vodi sljedeée pomocne knjige: knjigu ulaznih faktura, knjigu iztaznih faktura, registar plata i
knjigu izvoda sa Ziro-racuna u skladu sa propisima i op¢im aktima Centra, sastavlja i podnosi nadleznim
organima statisti¢ke i druge izvjestaje u rokovima odredenim propisima i opéim aktima Centra, radi i
druge ekonomsko-finansijske poslove koji ne pripadaju knjigovodi, vr$i placanje dospjelih racuna,
ispostavlja raune duZnicima o izvrSenim uslugama, piSe i ovjerava virmane za doprinose i pravi
specifikaciju doprinosa i ovjerava sve dokumente i podatke koje obraduje, vodi evidenciju o prisutnosti
na radu i godisnjem odmoru, vréi obracun i trebovanje sredstava za CZR, stalne novéane pomodi,
dodatak na djecu, starateljstvo, naknadu umjesto place Zeni-majci u radnom odnosu za vrijeme dok
odsustvuje sa posla, naknadu za vrijeme trudnoce i porodaja Zeni-majci koja nije u radnom odnosu,
jednokratne novéane pomodi, smjestaj u drugu porodicu, vréi izradu spiskova za korisnike prava CZR,
stalne novéane pomoci, dodatak na djecu, naknadu umjesto place Zeni-majci u radnom odnosu za
vrijeme dok odsustvuje sa posla, naknadu za vrijeme trudnoce i porodaja Zeni-majci koja nije u radnom
odnosu, jednokratne novcane pomodi, smjestaj u drugu porodicu, priprema izvjestaje o izvréenim
isplatama prema Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZDK-a, obavlja i druge poslove i
radne zadatke koje dobije od direktora Centra.

[znos osnovne plae za radno mjesto odreden je Pravilnikom o radu, za radno mjesti 1 koeficijent je
2,21, a za radno mjesto 2 koeficijent je 1,57.

USLOVI

Pored op¢ih uslova za zakljucivanje ugovora o radu predvidenih Zakonom o radu kandidati treba da

ispunjavaju i slijedece posebne uslove:

Za radno mjesto 1

VSS, Ekonomski fakultet, sa najmanje 240 ECST bodova i jedna godina radnog iskustva.

Za radno mjesto 2

IV stepen Srednja skolska sprema druStvenog smjera i 1 godina radnog iskustva.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni dostaviti orginalna dokumenta ili ovjerene fotokopije:
- prijavu na javni oglas koja sadrzi kracu biografiju, adresu, kontakt telefon i e-mail adresu,
- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi koja se trazi za radno mjesto iz koje nesporno proizilazi da
kandidat ima zavrSen trazeni nivo i vrstu obrazovanja (ovjerena kopija),
- dokaz o trazenom radnom iskustvu (na osnovu kojeg se sa sigurno$¢u moze utvrditi traZeno radno
iskustvo kandidata i vrsta poslova na kojima je steCeno iskustvo), a podrazumijeva se vrijeme
provedeno na radu u obavljanju odredenih poslova i zadataka poslije sticanja diplome VSS (240
ECTS bodova)-pozicija broj:1. Pod radnim iskustvom za poziciju broj:2 podrazumijeva se vrijeme
provedeno na radu u obavljanju poslova i zadataka poslije sticanja diplome SSS,
-dokaz o borackom statusu (ukoliko je kandidat pripadnik boracke kategorije)
- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 3 mjeseca),

Ugovor o radu se zakljucuje na odredeno vrijeme u trajanju do 1 (jedne) godine, uz obavezan probni
rad od 6 (Sest) mjeseci za radno mjesto 1, a radno mjesto broj 2.ugovor o radu se zakljucuje na
odredeno vrijeme u trajanju do | (jedne) godine, uz ugovoreni probni rad od 3 mjeseca.

Prijavljeni kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa bit ¢e pozvani da pristupe pismenom i
usmenom struénom ispitu.

ISPITNE OBLASTI: Oblast i literatura iz koje ¢e biti pismeni i usmeni struéni ispit:

1.Zakon o ustanovama(,.SLlist RBiH*broj:6/92, 8/93 i 13/94),

2.Zakon o racunovodstvu budzetskih korisnika FBiH (,Shnovine FBiHbroj:102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 9715, 102/15, 104/15. 5/18. 11719, 99/19 1 254/22)

3.Uredba o racunovodstvu budzeta u Federaciji BiH (,.SLnovine FBiH broj:34/14 1 66/23)

4.Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u FBIiH (.SLnovine FBiH .broj:96/19 191/ 23)

5. Zakon o javaim nabavkama (.Sluzbeni glasnik BiH™, broj:39/14 | 59/22 1 50/24),

0.Zakon o zastitl licnih podataka (W5halasnik Bit"broj:12/25)



NAPOMENE:
Integralni tekst Javnog oglasa bit te objavljen na Web stranici JU Centra za socijalni rad Tesanj, Web
stranici osnivaca-op¢ina TeSanj, a dostavit ¢e se i JU Sluzbi za zaposljavanje ZDK za objavu.
Obavijest 0 Javnom oglasu objavit ¢e se u dnevnom listu ,, Oslobodenje*.

Postupak izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljane dokumentacije, te odrzanom
pismenom i usmenom stru¢nom ispitu sa svakim od kandidata.

Izabrani kandidat ¢e biti u obavezi u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjestenja o njegovom
izboru kao najboljeg kandidata dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje o
nevodenju krivi¢nog postupka.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana posljednje objave.

Prijave sa potrebnim dokazima dostavljaju se li¢no ili postom najkasnije 8-og (osmog) dana od dana
posljednje objave, na adresu : JU Centar za socijalni rad Te3anj, ul.Kralja Tvrtka 10, Tegan;.

Prijava na javni oglas se dostavlja na adresu poslodavca u zatvorenoj koverti, sa naznakom
»NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*za radno mjesto (navesti naziv radnog mjesta).
Prijava mora biti uredna, potpuna i blagovremena.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Kontak za davanje dodatnih obavjestenja, 032 650351
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Djrektor
Sabahudii bnug grbasié,prof.

Dostaviti:

1. Dnevni list-novine,

2. Web stranica Centra,

3. Web stranica osnivaca-opcina TeSar
4. Biro Tesanj,

5 .Oglasna ploca Centra,

6 .a/a.



